Programación didáctica del módulo 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO,
INSTALACIONES ELECTECTICAS Y AUTOMATICAS
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1.- INTRODUCCION
La Formación Profesional está orientada tanto al desarrollo y satisfacción personal del alumno como a la obtención de unos conocimientos de tipo técnico y/o humanístico que han de ser preparatorios para el mundo laboral o la Universidad.

La reforma educativa promulgada por la L.O.G.S.E. (Ley Orgánica de Ordenación General del Sistema Educativo) supuso un cambio radical en el sistema educativo existente hasta entonces. La Formación Profesional tradicional pasó a denominarse Ciclos Formativos, quedando estructurada en familias y niveles. Así, los Ciclos Formativos de Grado Medio permiten obtener el título de Técnico, mientras que los Ciclos Formativos de Grado Superior permiten obtener el título de Técnico Superior.

Posteriormente, la L.O.E. (Ley Orgánica de la Educación) estableció una nueva ordenación de los ciclos formativos, estableciendo el nuevo catálogo de la formación profesional, las unidades de competencia y los módulos formativos asociados del Catálogo Modular de Formación Profesional. Este nuevo marco formativo no hace sino acercar la Formación Profesional a las necesidades actuales de la sociedad del conocimiento, donde la movilidad laboral, las nuevas tecnologías, la cohesión e inserción laboral exigen un nuevo planteamiento del mercado laboral. Así pues se

pretende proporcionar a las personas la formación requerida por el sistema productivo y de acercar los títulos de formación profesional a la realidad del mercado laboral. Los

2.- LEGISLACION APLICABLE
La legislación en la que se basa esta programación didáctica es la siguiente: 

1. Ley 5/2002, de 19 de junio, donde se establece el sistema integral de la Formación Profesional.

2. Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, donde se regula la Formación Profesional en el sistema educativo, organizándola en ciclos formativos de grado medio y grado superior.

3. Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre del  2007, por el que se establece la ordenación general de la Formación Profesional del sistema educativo, incluyendo los aspectos básicos de la    
    evaluación  y efectos de los títulos de Formación Profesional

4. Real Decreto 777/1998 DE 30 De 30  de Abril, por el que se establece el título de Grado medio de Instalaciones Eléctricas y Automáticas correspondientes enseñanzas mínimas  
5. Resolución de 1 de febrero de 2002 (BOPA de 16 de febrero de 2002) por la que se dictan instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del módulo de FCT de los ciclos formativos de        

    Formación Profesional Específica,
6. Real Decreto 777/1998 DE 30 De 30  de Abril por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenación de la Formación Profesional en el ámbito del sistema educativos
7.Bopa Circular del 2 de septiembre de 2009 implantación de los ciclos formativos de formación profesional Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, donde se regula la Formación Profesional en el  
   sistema educativo, organizándola en ciclos formativos de grado medio y grado superior

8. Articulo 15 de la resolución de 18 de Junio de 2009
9. Articulo 20 de la resolución de 18 de Junio de 2009

10.Articulo 21 de la resolución de 18 de Junio de 2009

3.-DISPOSICION
Tradicionalmente, el alumnado que se matricula de los ciclos formativos es consciente de que las enseñanzas que va a recibir están muy ligadas a un entorno laboral, y que el objetivo principal de los ciclos formativos es formar trabajadores en un campo específico. Al tratarse de enseñanzas dedicadas Electricidad/Electrónica, los alumnos tienen claro que el trabajo fundamente se desarrolla con aparatos relacionados con ésta actividad.

El grupo de 2º de IEA suele ser un grupo homogéneo de alumnos, sin problemas de conducta y con interés por la Electricidad. Algunos de los alumnos de este curso muestran normalmente interés por acceder directamente al mercado laboral, y otros muestran predisposición acceder al ciclo de grado superior que les permitirá incorporarse al mundo laboral o a  la Universidad. En este curso, el módulo debe adaptar la tecnología que se utilizará a las posibilidades formativas y laborales del entorno (Artículo 18 del Real Decreto1538/2006 de 15 de diciembre del 2007).

El grupo de alumnos que accede a la “Formación en Centros de Trabajo” suelen tener un gran interés por comenzar su andadura laboral, o en el caso de que ya hayan trabajado aplicar lo enseñado en el ciclo formativo. Muchos alumnos muestran una predisposición a un área de la Electricidad en concreta de entre las estudiadas
4 OBJETIVOS GGENERALES DEL MÓDULO.
Los objetivos se expresan en términos de capacidades terminales que enuncian los resultados que deben ser alcanzados por el alumnado a la finalización del curso. Las

Capacidades terminales se asocian a las diferentes unidades didácticas o de trabajo impartidas durante el curso.

El conjunto de capacidades terminales de cada uno de los módulos de un ciclo formativo, contribuye a alcanzar los objetivos generales de dicho ciclo y por lo tanto, la competencia general establecida en el mismo. El módulo de FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO, no tiene asociada una unidad de competencia determinada, sino que sería la adición de todas las unidades de competencia de los módulos cursados en el ciclo.

 Los objetivos que se pretende que alcancen los alumnos con el presente módulo  son:
 Conocer la actividad de una empresa, organización, relaciones laborales y organigrama jerárquico.

 Conocer la estructura técnica de una empresa del sector de la instalación de Infraestructuras  Común de Telecomunicaciones.

 Conocer la estructura técnica de una empresa del sector Domótico
 Conocer la estructura técnica de una empresa del sector de la radiodifusión de señales de radio y/o televisión1.

 Establecer relaciones profesionales en el entorno productivo.

 Complementar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el centro educativo con el fin de que los alumnos alcancen niveles de

    cualificación profesional.

 Posibilitar la adquisición de técnicas y capacidades que requieren instalaciones, equipamientos, organizaciones y estructuras propias de

     centros de producción y que por su naturaleza y característica no poden darse en los centros educativos

 Favorecer los conocimientos de la organización socio-técnica y de las Soluciones laborales en los sectores productivos relativos a los

    estudios que cursa el alumno, facilitándole su transición a la vida laboral activa.

 Fomentar en el alumno la autonomía, creatividad profesional y responsabilidad para resolver cuestiones quo se presentan en la

    realidad laboral y buscar soluciones con la necesaria independencia.

 Adaptar los conocimientos adquiridos por el alumno/a en el centro educativo a las necesidades reales de las empresas en su entorno

    productivo.

5-OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Los objetivos específicos del ciclo son los siguientes:

 Integración en el ambiente laboral de la empresa.

 Adquirir nuevos conocimientos a la hora de localizar averías en Infraestructuras c. de Telecomunicaciones (señales de radio y/o televisión..Instalaciones domóticas .  Instalaciones de Interior   

    etc..), adquiriendo diferentes técnicas de trabajos .

 Elaborar los presupuestos de averías, valorar tiempos y trato con los clientes.

 Elaborar partes de trabajo diario, justificando actuaciones, dificultades encontradas, previsión de materiales para el día siguiente, etc.

 Adiestramiento en montaje de circuitos y elementos de intercomunicación 
6.- CAPACIDADES TERMINALES A CONSEGUIR.

1. Actuar de forma responsable y respetuosa en el entorno de trabajo.

2 Realizar las operaciones de montaje de las instalaciones de enlace e interior características de los edificios y de , al menos, dos tipos de instalaciones singulares,

   propias de los mismos, entre las de intercomunicación, telefonía, megafonía, antenas, seguridad y energía solar fotovoltaica.

3. Realizar las operaciones de mantenimiento de las instalaciones de enlace e interior características de los edificios y de, al menos, dos tipos de instalaciones singulares,

    propias de los mismos, entre las de intercomunicación, telefonía, megafonía, antenas, seguridad y energía solar fotovoltaica .

4. Participar/ colaborar en las operaciones de maniobra y mantenimiento características de un centro de transformación, siguiendo los procedimientos establecidos y en las

    condiciones de seguridad normalizadas.
5.  Intervenir en el desarrollo y/o implantación del proyecto  de un sistema de  radio y/o televisión (local y/o por cable), aportando soluciones y elaborando documentación técnica mediante la       

    utilización de las herramientas informáticas necesarias y la consulta de la reglamentación electrotécnica, de telecomunicaciones y normativa administrativa vigentes

6. Participar en la gestión de las compras y del almacén de materiales en empresas de sistemas de telecomunicaciones y/o informáticos

7. Actuar en el puesto de trabajo respetando las normas de seguridad personal establecidas por la empresa y de los medios y materiales utilizados en el desempeño de

    las actividades.
7-DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA FORMATIVO:
Las actividades del programa formativo en los Centros de Trabajo, deberá adaptarse como mínimo a los siguientes criterios:

 Estarán referidas a actividades reales.

 Deberá permitirse la utilización de documentación técnica real.

 Permitir la utilización de los medios e instalaciones del proceso productivo de La empresa institución colaboradora.

 Posibilitar la integración de los alumnos en la estructura productiva.

 Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales.

 Rotar por las distintas secciones o puestos de trabajo.

8.- Duración.
La duración de este módulo queda establecida por el Real Decreto 177/2008, donde se determina el currículo para las enseñanzas de formación profesional  vinculadas al título de Técnico Instalaciones Eléctricas y Automáticas. La duración queda establecida en 380 horas, desarrollándose dicho módulo durante el tercer trimestre del segundo curso del Ciclo Formativo de IEA siguiendo de esta forma las instrucciones dictadas para la Formación Profesional, 
9- Contenidos
Los contenidos (actividades a realizar) son determinados y especificados en reuniones con el tutor de la empresa, con el fin de adecuar las tareas exactas que el alumno vaya a realizar. Se incluirán los siguientes:
DISTRIBUCIÓN
La distribución de los contenidos, especificada en el R.D177/2008 del 8 de Febrero que establece el título de técnico en IEA  y el currículo del ciclo formativo, es la que se detalla a continuación:

9.1. Relación en el entorno de trabajo

- Información de la empresa. Áreas funcionales, productos y/o servicios que presta.

- Aplicación de los procedimientos establecidos.

- Cumplimiento de las normas de la empresa.

- Organización del propio trabajo.

- Coordinación de las acciones con los miembros del equipo.

- Comunicación de resultados.

9.2.- Actuar en el puesto de trabajo respetando las normas de seguridad personal y de los medios y materiales utilizados en el- desempeño de las actividades.

     Aplicación de las normas de seguridad e higiene establecidas
 Riesgos en las áreas de construcción y mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas.
 Medios de protección personal. Identificación y utilización.

 Protección de equipos, instrumentos y componentes. Procedimientos que se deben aplicar

 Comportamientos preventivos.

Actuación en situaciones de emergencia.

Normativa y reglamentación específica de seguridad e higiene.

 Identificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos de implantación y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones y/o informáticos, materiales,    .

   herramientas e instrumentos, así como la información y señales de precaución que existan en el lugar de su actividad.

 Identificar los medios de protección y el comportamiento preventivo que debe adoptar para los distintos trabajos y en caso de emergencia.

 Tener una actitud cauta y previsora, respetando fielmente las normas de seguridad e higiene.

 Emplear los útiles de protección personal disponibles y establecidos para las distintas operaciones.

 Utilizar los medios y útiles de protección de componentes, instrumentos y equipos estandarizados.

9.3. Gestión del almacén de materiales y componentes para una empresa de instalaciones electrotécnicas.

 Control de existencias. Mantenimiento del “stock” de materiales y componentes.

 Cumplimiento de hojas de pedido de materiales y componentes.

 Participación en la compra de materiales y componentes.

 Recepción de materiales. Verificación de pedidos.

 Ubicación física de materiales y componentes

9.4. Montaje de instalaciones eléctricas de distribución y electrificación, singulares y automatizadas para viviendas y edificios.

 Interpretación de la documentación de la instalación.

 Determinación de las fases de montaje, identificación de los medios y recursos necesarios.

 Acopio de materiales y herramientas de acuerdo con el plan de montaje

 Realización del tendido de líneas de distribución eléctrica aéreas y/o subterráneas de acuerdo con el plan de montaje

 Montaje de la centralización de contadores y de las conexiones con la línea repartidora y con las derivaciones individuales del edificio.

 Montaje de equipos y canalizaciones. Ejecución de cableados y conexionados.

 Ajustes y pruebas funcionales de los equipos e instalaciones, aplicando procedimientos establecidos.

 Elaboración para los clientes de las instrucciones de utilización y conservación de las instalaciones.

 Elaboración de los informes de puesta en marcha y aceptación de las instalaciones por parte de los clientes.
9.5. Mantenimiento de instalaciones eléctricas de distribución y electrificación, singulares y automatizadas para viviendas y edificios

 Elaboración de partes de averías de las instalaciones electrotécnicas. Síntomas y posibles causas.

 Identificación de la naturaleza (física y/o “software”) de las averías en las instalaciones electrotécnicas. Procedimientos específicos para la detección de dichas averías.

 Planes de actuación. Selección de documentación, de herramientas e instrumentos de medida y preparación del entorno de trabajo.

 Aplicación de los documentos operativos para la localización de las causas de averías en instalaciones electrotécnicas

 Elaboración de presupuestos de reparación de averías.

 Montaje, desmontaje y sustitución de conductores, elementos y equipos defectuosos en las instalaciones electrotécnicas.

 Ajustes y pruebas funcionales en las instalaciones electrotécnicas reparadas.

 Elaboración de informes de reparación. Facturación de las intervenciones y actualización de los históricos de averías de las instalaciones electrotécnicas.

.

9.6. Intervención en las operaciones de maniobra y mantenimiento en los centros de transformación

  Señalización normalizada para garantizar la seguridad de las intervenciones en los centros de transformación.

 Medios de seguridad personal. Vestimenta y equipos de maniobra reglamentario.

 Interpretación de la documentación del centro de transformación. Relación con los elementos y equipos reales.

 Aplicación de los procedimientos normalizados de maniobra en los centros de transformación.

 Puestas a tierra y cortocircuitos normalizados para la intervención en los centros de transformación.

 Mantenimiento preventivo en los centros de transformación. Procesos operativos.

 Elaboración de informes de intervención en los centros de transformación.

9.7. Atención al cliente

 Imagen personal y trato de cliente.

 Recepción y atención general de clientes. Reclamaciones

 Atención telefónica de clientes.

 Asesoría e información técnica y de operación para clientes. Comunicaciones oral y escrita.

 Agenda de clientes. Comunicaciones periódicas.
10-Metodología, seguimiento, periodicidad del seguimiento.

Se establecerá contacto desde principio de curso, con las empresas adscritas a nuestro Ciclo de Sistemas de Instalaciones Eléctricas y Automáticas desde hace años, así como con las nuevas incorporaciones que vayan surgiendo durante el curso. En función de las necesidades de las empresas y de la oferta que pueda hacerse desde el propio Ciclo, se formalizarán los Convenios de colaboración entre la Consejería de Educación, Ciencia e Investigación, siguiendo las instrucciones dictadas por la Secretaría Autonómica de Educación y Formación Profesional, con fecha de 4 de abril de 2008, concretamente la instrucción cuarta.

El seguimiento del alumnado se realizará durante cuatro sesiones de tres horas cada una de ellas, considerando que estas horas están incluidas en las 380 horas de realización que corresponden al módulo de FCT. Se ajustará el informe individual de seguimiento y evaluación según las instrucciones dictadas por la Secretaría Autonómica de Educación

y Formación Profesional, con fecha de 4 de abril de 2008, concretamente la instrucción sexta.

11-CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Relacionados con la capacidad Terminal 1.
11.1 Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y normas establecidas.

11.2 Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos

      debidamente justificados.

11.3 Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones recibidas, responsabilizándose del trabajo asignado y comunicándose eficazmente con la persona adecuada en cada momento.

11.4 Organizar su propio trabajo de acuerdo con las instrucciones y procedimientos  establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad, actuando bajo criterios de

      seguridad y calidad en las intervenciones..

11.5 Cumplir con los requisitos y normas de utilización del taller y/o espacio de trabajo, demostrando un buen hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo prudencial.

11.6 Analizar las repercusiones de su labor y actitud en la actividad desarrollada en el montaje y reparación de instalaciones y equipos en su área de actividad

Relacionados con la capacidad Terminal 2
11.2.1 Determinar las distintas fases del trabajo que hay que realizar en función de los medios disponibles y de las operaciones que se van a efectuar.

11.2.2 Realizar el acopio de materiales y herramientas necesarias de acuerdo con el plan de montaje.

11.2.3 Efectuar los replanteos y ubicación de canalizaciones, equipos y elementos auxiliares, siguiendo los planos y esquemas del proyecto y considerando las condiciones

      medioambientales presentes.

11.2.4 Realizar el tendido de líneas (Aéreas y/o subterráneas ) de acuerdo con el plan de montaje, aplicando procedimientos normalizados y bajo supervisión de un técnico

      superior.

11.2.5 Realizar el montaje de la centralización de contadores y las conexiones necesarias con la línea repartidora y las derivaciones individuales del edificio, de acuerdo con la

     documentación del proyecto y aplicando procedimientos reglamentados.

Relacionados con la capacidad Terminal 3.
11.3.1  Realizar las pruebas funcionales iniciales, verificando los síntomas recogidos en el parte de averías, caracterizándolos con precisión.

11.3.2  Realizar la hipótesis de partida de las posibles causas de la avería determinando, en cada caso, la naturaleza de la misma.

11.3.3  Establecer el plan sistemático de actuación, determinando las distintas fases y procedimientos que se van a seguir, las comprobaciones que se deben realizar,seleccionando la documentación
       técnica necesaria y los medios que se van a utilizar.          

11.3.4 Localizar la avería en un tiempo razonable, siguiendo el plan establecido y utilizando los medios adecuados.

11.3.5 Realizar el presupuesto de la intervención, donde se recoja con suficiente precisión la tipología y coste de la reparación.

11.3.6 Realizar las operaciones de montaje, desmontaje y sustitución de conductores, elementos y equipos defectuosos en un tiempo adecuado y con la calidad debida,

      cuidando de no dañar otros elementos de la instalación.

11.3.7 Efectuar las pruebas funcionales y ajustes necesarios para restablecer la adecuada operatividad de la instalación.

11.3.8  Respetar las normas de seguridad personal y de los equipos y medios utilizados, siguiendo las pautas del buen hacer profesional.

11.3.9 Realizar el informe de reparación de la avería en el formato normalizado, recogiendo la información suficiente para realizar la facturación de la intervención y la actualización del 
            “histórico”   de averías de dicha instalación.
Relacionados con la capacidad Terminal 4.
11.4.1 Realizar las comprobaciones necesarias para asegurar una intervención adecuada siguiendo las instrucciones recibidas, informando de forma permanente sobre las

      operaciones que se vayan a realizar y aplicando los procedimientos normalizados.

11.4.2 Realizar las operaciones de señalización normalizadas, con el fin de garantizar la seguridad personal y de los materiales de la instalación.

11.4.3 Utilizar los medios de seguridad personal (cascos, guantes, gafas,….) y el equipo de maniobras reglamentarios.

11.4.4 Localizar e identificar las distintas secciones y elementos de la instalación y los aparatos de corte sobre los que debe actuar.

11.4.5 Colaborar en las operaciones de corte y aperturas de todas las fuentes de tensión, asegurando los enclavamientos que impidan maniobras inadecuadas, comprobando a continuación la    
           ausencia de averías de dicha instalación.
11.4.6 Participar en las operaciones de puesta a tierra y en cortocircuito establecidas en el procedimiento normalizado.

11.4.7 Participar en las operaciones características que se realizan con los transformadores:

      Dejar fuera de servicio.

      Poner en servicio.

      Acoplamiento. 

      Regulación de tensión.

11.4.8 Intervenir en la aplicación de los procedimientos normalizados en el mantenimiento preventivo en los centros de transformación, verificando:

      Los transformadores de potencia.

      Los equipos de medida.

      Los elementos y dispositivos de corte y protección (interruptores, seccionadores, autoválvulas,….)
11.4.9 Realizar el informe de la intervención efectuada, recogiendo con precisión y en el formato normalizado los datos suficientes sobre las incidencias encontradas y las

      operaciones efectuadas.

Relacionados con la capacidad Terminal 5
11.5.1  Participar en la elaboración de las especificaciones correspondientes a la instalación del sistema, detallando las características funcionales y técnicas requeridas y las condiciones
            económicas         
11.5.2  Configurar al menos una solución técnica que cumpla las condiciones técnico económicas establecidas en las especificaciones de la instalación, justificando los criterios adoptados.

11.5.3  Realizar los cálculos que permitan el dimensionado correcto de los distintos elementos del sistema, utilizando los medios informáticos y/o manuales disponibles.

11.5.4  Intervenir en al selección de los equipos, dispositivos y materiales que se corresponden con la solución adoptada, asegurando que dichos medios están homologados internamente y  

            proponiendo para su homologación los realmente imprescindibles .

11.5.5  Elaborar el presupuesto correspondiente a la solución adoptada con los medios y materiales seleccionados.

11.5.6  Elaborar los esquemas y planos correspondientes a la solución adoptada, empleando las normas de representación estándar y utilizando los medios disponibles.

11.5.7  Preparar, en el soporte adecuado, el conjunto de pruebas y verificaciones necesarios para garantizar el cumplimiento de las especificaciones de calidad y fiabilidad

             prescritas.

11.5.8   Realizar los cálculos que permitan el dimensionado correcto de los distintos elementos del sistema, utilizando los medios informáticos y/o manuales disponibles.

11.5.9   Intervenir en al selección de los equipos, dispositivos y materiales que se corresponden con la solución adoptada, asegurando que dichos medios están homologados        internamente y   

             proponiendo para su homologación los realmente imprescindibles.

11.5.10 Elaborar el presupuesto correspondiente a la solución adoptada con los medios y materiales seleccionados.

11.5.11 Elaborar los esquemas y planos correspondientes a la solución adoptada, empleando las normas de representación estándar y utilizando los medios disponibles.

11.5.12 Preparar, en el soporte adecuado, el conjunto de pruebas y verificaciones necesarios para garantizar el cumplimiento de las especificaciones de calidad y fiabilidad prescritas.

11.5.13 Efectuar los trámites establecidos y necesarios con las compañías suministradoras y

            con la Administración, para la aprobación de los proyectos.

11.5.14 Intervenir en la elaboración del programa de ejecución correspondiente a las distintas fases de implantación del sistema, especificando las etapas, los medios, tiempos y demás  
             información    necesaria para su correcta ejecución por los técnicos correspondientes .
11.5.15 Supervisar los trabajos de montaje del sistema, aportando soluciones constructivas que mejoren u optimicen el resultado final del proceso.

11.5.16 Supervisar el cumplimiento adecuado de los planes de calidad y seguridad establecidos, aportando sugerencias a los técnicos sobre los mismos e informando convenientemente de los  

        incidentes y contingencias que surjan.

11.5.17Realizar el seguimiento del montaje del sistema, actualizando la planificación realizada y proponiendo cambios y actuaciones que aseguren el óptimo aprovechamiento de los recursos

        humanos  y materiales disponibles

11.5.18 Elaborar el informe correspondiente a las pruebas funcionales y de fiabilidad prescritas, indicando las contingencias, modificaciones y demás información conveniente que facilite la  .

        actualización de la documentación del sistema 
Relacionados con la capacidad terminal 6.
11.6.1 Determinar el mínimo de existencias, materiales o productos, según los criterios determinados por la empresa.

11.6.2 Analizar las diferentes variables de compra (calidad, precios, documentos, plazos de entrega...) eligiendo o aconsejando la oferta más favorable para la empresa   rotación de productos, características de los dispositivos y elementos

11.6.3 Localizar y proponer la ubicación física más adecuada según las características de elementos o materiales, teniendo en cuenta las condiciones medioambientales, rotación de productos, características de los dispositivos y elementos

11.6.4 Comprobar que los albaranes coinciden con los productos recibidos, en cantidad y calidad y en caso de anomalías hacer constar la incidencia o reclamación si procede.

11.6.5 Llevar un control exhaustivo y puntual de las entradas y salidas del almacén, manejando cualquier tipo de soporte de información.

11.6.6 Realizar el inventario del almacén teniendo en cuenta las distintas variables (entradas, salidas, porcentaje de materiales deteriorados,...), aconsejando la realización de  pedidos en el momento adecuado

11.6.7 Generar y/o actualizar un fichero de clientes y proveedores, manejando cualquier tipo de soporte de la información.

Relacionados con la capacidad terminal 7.
11.7.1 Identificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos de montaje y mantenimiento de instalaciones y equipos, materiales, herramientas e  instrumentos, así como la información y señales de precaución que existan en el lugar de su actividad.

11.7.2 Identificar los medios de protección y el comportamiento preventivo que se debe adoptar para los distintos trabajos y en caso de emergencia.

11.7.3 Tener una actitud cauta y previsora, respetando fielmente las normas de seguridad e higiene.

11.7.4 Mantener la zona de trabajo libre de riesgos y con cierto grado de orden y limpieza.

11.7.5 Emplear las prendas y útiles de protección personal disponibles y establecidos para las distintas operaciones.

11.7.6 Utilizar los medios y útiles de protección de componentes, instrumentos y equipos

12-Actividades formativas.
Programa Formativo. basados en  los contenidos programados 
	CAPACIDAD TERMINAL

	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	CRTERIOS DE EVALUACION

	1-Actuar de forma responsable y respetuosa en el entorno de trabajo

	 Información de la empresa. Áreas funcionales, productos y/o servicios que presta.

 Aplicación de los procedimientos establecidos.

 Cumplimiento de las normas de la empresa.

 Organización del propio trabajo.

 Coordinación de las acciones con los miembros del equipo.

 Comunicación de resultados.


	1.1 Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y normas establecidas.

1.2 Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos

debidamente justificados.

1.3 Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones recibidas, responsabilizándose del trabajo asignado y comunicándose eficazmente con la persona adecuada en cada momento.

1.4 Organizar su propio trabajo de acuerdo con las instrucciones y procedimientos  establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad, actuando bajo criterios de

seguridad y calidad en las intervenciones..

1.5 Cumplir con los requisitos y normas de utilización del taller y/o espacio de trabajo, demostrando un buen hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo prudencial.

1.6 Analizar las repercusiones de su labor y actitud en la actividad desarrollada en el montaje y reparación de instalaciones y equipos en su área de actividad

.



	CAPACIDAD TERMINAL


	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	CRTERIOS DE EVALUACION

	2 Realizar las operaciones de montaje de las instalaciones de enlace e interior características de los edificios y de , al menos, dos tipos de instalaciones de infraestructuras ,propias de los mismos, entre las de intercomunicación, telefonía, megafonía, antenas, seguridad y energía solar fotovoltaica
	  Conocer e  interpretar la normativa de  ICT  para poder realizar las practicas   

  anteriormente programadas

  Estudiar los sistemas de I.CT.
  Participar en actividades prácticas en las que se muestren y monten   
  canalizaciones, recintos y    registros de telecomunicaciones

  Participar en actividades prácticas de medida de señales y visualización de tipos  
  de modulación, bandas y canales en el espectro  Actividades prácticas de 
  medida de parámetros de antenas e identificación de los diferentes   tipos de     

  antenas y líneas de transmisión
  Participar en la Configuración de instalaciones de telefonía

  Conocer los parámetros de funcionamiento en las instalaciones de de interfonía y control de    acceso. ajustes y puesta a punto
  Puesta en servicio de la instalación de interfonía y control de acceso
  Estudiar los sistemas de cableado    estructurado.

  Realizar la verificación y puesta en   marcha de los sistemas

 Estudiar los sistemas de emisión y   recepción de señales.

  Estudiar los sistemas de medición que garanticen  una correcta emisión y

  recepción de las señales

  Conocer la estructura y funcionamiento de  la empresa

  Cumplir las normas de trabajo    establecidas    

  Participar en actividades que ayuden al correcto

  Observar en todo momento las normas de seguridad e higiene en el trabajo

  Realizar informes de los distinto Trabajos encomendados.


	2.1 Determinar las distintas fases del trabajo que hay que realizar en función de los medios disponibles y de las operaciones que se van a efectuar.

2.2 Realizar el acopio de materiales y herramientas necesarias de acuerdo con el plan de montaje.

2.3 Efectuar los replanteos y ubicación de canalizaciones, equipos y elementos auxiliares, siguiendo los planos y esquemas del proyecto y considerando las condiciones

medioambientales presentes.

2.4 Realizar el tendido de líneas (Aéreas y/o subterráneas ) de acuerdo con el plan de montaje, aplicando procedimientos normalizados y bajo supervisión de un técnico

superior.

2.5 Realizar el montaje de la centralización de contadores y las conexiones necesarias con la línea repartidora y las derivaciones individuales del edificio, de acuerdo con la

documentación del proyecto y aplicando procedimientos reglamentados.




	CAPACIDAD TERMINAL


	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	CRTERIOS DE EVALUACION


	3. Realizar las operaciones de mantenimiento de las instalaciones de enlace e interior características de los edificios y de, al menos, dos tipos de instalaciones singulares,

propias de los mismos, entre las de intercomunicación, telefonía, megafonía, antenas, seguridad y energía solar fotovoltaica .


	 Interpretación de la documentación de la instalación.

 Determinación de las fases de montaje, identificación de los medios y recursos necesarios.

 Acopio de materiales y herramientas de acuerdo con el plan de montaje

 Realización del tendido de líneas de distribución eléctrica aéreas y/o subterráneas de  
    acuerdo con el plan de montaje

 Montaje de la centralización de contadores y de las conexiones con la línea repartidora y    

     con las derivaciones individuales del edificio
 Montaje de equipos y canalizaciones. Ejecución de cableados y conexionados.

 Ajustes y pruebas funcionales de los equipos e instalaciones, aplicando procedimientos   

    establecidos .

 Elaboración para los clientes de las instrucciones de utilización y conservación de las  
    establecidos

 Elaboración de los informes de puesta en marcha y aceptación de las instalaciones por parte    
      de los clientes.

	3.1 Realizar las pruebas funcionales iniciales, verificando los síntomas recogidos en el parte de averías, caracterizándolos con precisión.

3.2 Realizar la hipótesis de partida de las posibles causas de la avería determinando, en cada caso, la naturaleza de la misma.

3.3 Establecer el plan sistemático de actuación, determinando las distintas fases y procedimientos que se van a seguir, las comprobaciones que se deben realizar, seleccionando la documentación técnica necesaria y los medios que se van a utilizar.

3.4 Localizar la avería en un tiempo razonable, siguiendo el plan establecido y utilizando los medios adecuados.

3.5 Realizar el presupuesto de la intervención, donde se recoja con suficiente precisión la tipología y coste de la reparación.

3.6 Realizar las operaciones de montaje, desmontaje y sustitución de conductores, elementos y equipos defectuosos en un tiempo adecuado y con la calidad debida,

cuidando de no dañar otros elementos de la instalación.

3.7 Efectuar las pruebas funcionales y ajustes necesarios para restablecer la adecuada operatividad de la instalación.

3.8 Respetar las normas de seguridad personal y de los equipos y medios utilizados, siguiendo las pautas del buen hacer profesional.

3.9 Realizar el informe de reparación de la avería en el formato normalizado, recogiendo la información suficiente para realizar la facturación de la intervención y la actualización del “histórico” de averías de dicha instalación.




	CAPACIDAD TERMINAL


	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	CRTERIOS DE EVALUACION

	4. Participar/ colaborar en las operaciones de maniobra y mantenimiento características de un centro de transformación, siguiendo los procedimientos establecidos y en las

condiciones de seguridad normalizadas
	 Procedimientos normalizados de intervención en los centros de transformación.

 Señalización normalizada para garantizar la seguridad de las intervenciones en los centros de  
    transformación.

 Medios de seguridad personal. Vestimenta y equipos de maniobra reglamentario.

 Interpretación de la documentación del centro de transformación. Relación con los elementos        
    y equipos reales

 Aplicación de los procedimientos normalizados de maniobra en los centros de  
    transformación.

 Puestas a tierra y cortocircuitos normalizados para la intervención en los centros de  
    transformación.
 Mantenimiento preventivo en los centros de transformación. Procesos operativos.

 Elaboración de informes de intervención en los centros de transformación.


	4.1 Realizar las comprobaciones necesarias para asegurar una intervención adecuada siguiendo las instrucciones recibidas, informando de forma permanente sobre las

operaciones que se vayan a realizar y aplicando los procedimientos normalizados.

4.2 Realizar las operaciones de señalización normalizadas, con el fin de garantizar la seguridad personal y de los materiales de la instalación.

4.3 Utilizar los medios de seguridad personal (cascos, guantes, gafas,….) y el equipo de maniobras reglamentarios.

4.4 Localizar e identificar las distintas secciones y elementos de la instalación y los aparatos de corte sobre los que debe actuar.

4.5 Colaborar en las operaciones de corte y aperturas de todas las fuentes de tensión, asegurando los enclavamientos que impidan maniobras inadecuadas, comprobando a continuación la ausencia de la misma.

4.6 Participar en las operaciones de puesta a tierra y en cortocircuito establecidas en el procedimiento normalizado.

4.7 Participar en las operaciones características que se realizan con los transformadores:

Dejar fuera de servicio.

 Poner en servicio.

Acoplamiento. 

Regulación de tensión.

4.8 Intervenir en la aplicación de los procedimientos normalizados en el mantenimiento preventivo en los centros de transformación, verificando:

Los transformadores de potencia.

Los equipos de medida.

Los elementos y dispositivos de corte y protección (interruptores, seccionadores, autoválvulas,….)

4.9 Realizar el informe de la intervención efectuada, recogiendo con precisión y en el formato normalizado los datos suficientes sobre las incidencias encontradas y las

operaciones efectuadas.

productivo


	CAPACIDAD TERMINAL


	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	CRTERIOS DE EVALUACION

	5 Intervenir en el desarrollo y/o implantación del proyecto  de un sistema de  radio y/o televisión (local y/o por cable), aportando soluciones y elaborando documentación técnica mediante la  utilización de las herramientas informáticas necesarias y la consulta de la reglamentación electrotécnica, de telecomunicaciones y normativa administrativa vigentes


	 Elaboración de partes de averías de las instalaciones electrotécnicas. Síntomas y posibles   causas.

 Identificación de la naturaleza (física y/o “software”) de las averías en las instalaciones    

    electrotécnicas. Procedimientos específicos para la detección de dichas averías .

 Planes de actuación. Selección de documentación, de herramientas e instrumentos de medida   y preparación del entorno de trabajo

 Aplicación de los documentos operativos para la localización de las causas de averías en    instalaciones electrotécnicas

 Elaboración de presupuestos de reparación de averías.

 Montaje, desmontaje y sustitución de conductores, elementos y equipos defectuosos en las   instalaciones electrotécnicas .

 Ajustes y pruebas funcionales en las instalaciones electrotécnicas reparadas.

 Elaboración de informes de reparación. Facturación de las intervenciones y actualización de   los históricos de averías de las instalaciones electrotécnicas.

.


	5.1 Participar en la elaboración de las especificaciones correspondientes a la instalación del sistema, detallando las características funcionales y técnicas requeridas y las condiciones económicas         
5.2Configurar al menos una solución técnica que cumpla las condiciones técnico económicas establecidas en las especificaciones de la instalación, justificando los criterios adoptados.

5.3Realizar los cálculos que permitan el dimensionado correcto de los distintos elementos del sistema, utilizando los medios informáticos y/o manuales disponibles.

5.4Intervenir en al selección de los equipos, dispositivos y materiales que se corresponden con la solución adoptada, asegurando que dichos medios están homologados internamente y  

    proponiendo para su homologación los realmente imprescindibles .

5.5Elaborar el presupuesto correspondiente a la solución adoptada con los medios y materiales seleccionados.

5.6Elaborar los esquemas y planos correspondientes a la solución adoptada, empleando las normas de representación estándar y utilizando los medios disponibles.

5.7Preparar, en el soporte adecuado, el conjunto de pruebas y verificaciones necesarios para garantizar el cumplimiento de las especificaciones de calidad y fiabilidad

    prescritas.

5.8Realizar los cálculos que permitan el dimensionado correcto de los distintos elementos del sistema, utilizando los medios informáticos y/o manuales disponibles.

5.9Intervenir en al selección de los equipos, dispositivos y materiales que se corresponden con la solución adoptada, asegurando que dichos medios están homologados        internamente y   

    proponiendo para su homologación los realmente imprescindibles.

5.10Elaborar el presupuesto correspondiente a la solución adoptada con los medios y materiales seleccionados.

5.11Elaborar los esquemas y planos correspondientes a la solución adoptada, empleando las normas de representación estándar y utilizando los medios disponibles.

5.12Preparar, en el soporte adecuado, el conjunto de pruebas y verificaciones necesarios para garantizar el cumplimiento de las especificaciones de calidad y fiabilidad prescritas.

5.13Efectuar los trámites establecidos y necesarios con las compañías suministradoras y

     con la Administración, para la aprobación de los proyectos.

5.14Intervenir en la elaboración del programa de ejecución correspondiente a las distintas fases de implantación del sistema, especificando las etapas, los medios, tiempos y demás información   

    necesaria para su correcta ejecución por los técnicos correspondientes .

5.15Supervisar los trabajos de montaje del sistema, aportando soluciones constructivas que mejoren u optimicen el resultado final del proceso.

5.16Supervisar el cumplimiento adecuado de los planes de calidad y seguridad establecidos, aportando sugerencias a los técnicos sobre los mismos e informando convenientemente de los  

    incidentes y contingencias que surjan.

5.17Realizar el seguimiento del montaje del sistema, actualizando la planificación realizada y proponiendo cambios y actuaciones que aseguren el óptimo aprovechamiento de los recursos humanos           

    y materiales disponibles

5.18Elaborar el informe correspondiente a las pruebas funcionales y de fiabilidad prescritas, indicando las contingencias, modificaciones y demás información conveniente que facilite la  .

    actualización de la documentación del sistema 



	CAPACIDAD TERMINAL


	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
	CRTERIOS DE EVALUACION

	6. Participar en la gestión de las compras y del almacén de materiales en empresas de sistemas de telecomunicaciones y/o informáticos


	 Control de existencias. Mantenimiento del “stock” de materiales y componentes.

 Cumplimiento de hojas de pedido de materiales y componentes.

 Participación en la compra de materiales y componentes.

 Recepción de materiales. Verificación de pedidos.

 Ubicación física de materiales y componentes
	6.1 Determinar el mínimo de existencias, materiales o productos, según los criterios

   determinados por la empresa.

6.2 Analizar las diferentes variables de compra (calidad, precios, documentos, plazos de entrega...) eligiendo o aconsejando la oferta más favorable para la empresa.

   rotación de productos, características de los dispositivos y elementos

6.3 Localizar y proponer la ubicación física más adecuada según las características de elementos o materiales, teniendo en cuenta las condiciones medioambientales,           ...

   rotación de productos, características de los dispositivos y elementos

6.4 Comprobar que los albaranes coinciden con los productos recibidos, en cantidad y calidad y en caso de anomalías hacer constar la incidencia o reclamación si procede.

6.5 Llevar un control exhaustivo y puntual de las entradas y salidas del almacén, manejando cualquier tipo de soporte de información.

6.6 Realizar el inventario del almacén teniendo en cuenta las distintas variables (entradas, salidas, porcentaje de materiales deteriorados,...), aconsejando la realización de    .

    pedidos en el momento adecuado

6.7 Generar y/o actualizar un fichero de clientes y proveedores, manejando cualquier tipo de soporte de la información.




	CAPACIDAD TERMINAL


	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
	CRTERIOS DE EVALUACION

	7. Actuar en el puesto de trabajo respetando las normas de seguridad personal establecidas por la empresa y de los medios y materiales utilizados en el desempeño de las actividades.

	 Riesgos en las áreas de construcción y mantenimiento de equipos e  Instalaciones  electrotécnicas .

 Medios de protección personal. Identificación y utilización.

 Protección de equipos, instrumentos y componentes. Procedimientos  que se deben aplicar
 Comportamientos preventivos.

 Actuación en situaciones de emergencia.
 Normativa y reglamentación específica de seguridad e higiene.
 Identificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos de implantación y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones , y/o informáticos, materiales, herramientas e instrumentos  así como la   información y señales de precaución que existan en el lugar de su   actividad.
 Identificar los medios de protección y el comportamiento preventivo  . que debe adoptar para los distintos trabajos y en caso de emergencia
 Tener una actitud cauta y previsora, respetando fielmente las normas de   seguridad e higiene

 Emplear los útiles de protección personal disponibles y establecidos  para las distintas operaciones.

 Utilizar los medios y útiles de protección de componentes, instrumentos  y equipos estandarizados

	7.1 Identificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos de montaje y  mantenimiento de instalaciones y equipos, materiales, herramientas e instrumentos, así

como la información y señales de precaución que existan en el lugar de su actividad.

7.2 Identificar los medios de protección y el comportamiento preventivo que se debe adoptar para los distintos trabajos y en caso de emergencia.

7.3 Tener una actitud cauta y previsora, respetando fielmente las normas de seguridad e higiene.

7.4 Mantener la zona de trabajo libre de riesgos y con cierto grado de orden y limpieza.

7.5 Emplear las prendas y útiles de protección personal disponibles y establecidos para las distintas operaciones.

7.6 Utilizar los medios y útiles de protección de componentes, instrumentos y equipos




13-Temporalización
La temporalización del módulo de FCTs es de 380 horas, repartidas durante el tercer trimestre del curso.

14-PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS
 El tutor de centro comparte la responsabilidad del seguimiento y la evaluación de las prácticas con el tutor de empresa, ya que es el máximo responsable de la formación del

    estudiante.

 El tutor de la empresa es quien dispone de los medios y la información necesaria para poder realizar este seguimiento y evaluación; es él quien está en contacto con el

    estudiante y quien puede observar sus progresos. Es pues, una labor conjunta la evaluación del alumno.

 El tutor del centro facilitará los contactos con el tutor de empresa durante todo el proceso de seguimiento y le prestará la ayuda necesaria para éste y su evaluación.

 Se establecerá un calendario de entrevistas de seguimiento y se establecerán los objetivos que ha de alcanzar el estudiante en relación con sus actitudes, hábitos,

    habilidades y conocimientos.

 La evaluación no consistirá en realizar una evaluación final del alumno sino que formará parte del programa formativo y que nos permita mejorar el programa antes del inicio de un nuevo     
    proceso.
 El tutor del centro visitará la empresa y observará al estudiante mientras trabaja según una previsión hecha, momento que se aprovechará para comentar el desarrollo de las

    prácticas, la adaptación del alumno y las dificultades con la que se encuentra.

 El tutor del centro tendrá en cuenta, sobre todo, la valoración que el tutor de empresa y el estudiante hacen de las prácticas, registrada en la documentación oficial.

15-Criterios de evaluación, recuperación. Como criterios de evaluación se puede establecer los siguientes:

 Prepara, en el soporte adecuado, el conjunto de pruebas y verificaciones necesarios para garantizar el cumplimiento de las especificaciones de calidad y fiabilidad     

    prescritas 

 Seleccionar la documentación necesaria para el establecimiento o mejora de los procesos de mantenimiento de los sistemas de telecomunicación y/o informáticos.

 Demuestra una actitud de respeto hacia los compañeros, y demás integrantes de la empresa.

 Realiza los trabajos encomendados con prontitud y en los plazos establecidos.

 Observa en todo momento las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

 Realiza informes de los distintos trabajos encomendados
16-PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE
El profesor-tutor del centro educativo realizará durante el periodo en el que se desarrolla la F.C.T., un seguimiento quincenal de la programación, mediante reuniones quincenales con los alumnos y entrevistas, también quincenales y alternando con las de los alumnos, con el tutor de la empresa y que se reflejarán en una ficha de seguimiento. Terminada la F.C.T., el tutor del centro emitirá un informe indicando las capacidades terminales alcanzadas, empresas colaboradoras, alumnado que ha cursado el módulo, periodo de realización, calificaciones e inserción profesional conocida.
17-Informes individuales de seguimiento y evaluación.
Para cumplimentar el Informe individual de Seguimiento y Evaluación  que formará parte del expediente del alumno, se tendrá en cuenta que consta de dos partes relacionadas entre sí, Seguimiento y Evaluación.

Será cumplimentado por el profesor tutor del centro docente en colaboración con el responsable del alumno en el centro de trabajo, recogiéndose periódicamente la valoración de las realizaciones y adquisición de las capacidades terminales, y en último

lugar al profesor tutor del centro docente le corresponderá calificar el módulo en términos de Apto o No Apto. Será firmada por ambos al finalizar el período formativo.

18-Criterios de calificación

La calificación de este módulo es de APTO o NO APTO, realizándose la calificación una vez terminada el módulo. La calificación del alumno es determinada

por los dos tutores: el del centro y el de la empresa. Se calificará con APTO en el caso de que un alumno supere el 85% de los criterios de evaluación explicados anteriormente. Sin embargo y excepcionalmente, en el caso de que al alumno no se le evalúen positivamente cualquiera de los siguientes criterios:

1. En todo momento mostrar una actitud de respecto a los procedimientos y normas de la empresa.

2. Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos  permitidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente justificados. se le asignará una calificación de NO APTO.

19-Recuperacion del módulo
Si el alumno no ha podido realizar las prácticas en empresa establecidas durante el periodo ordinario, se contemplará la opción de desarrollar dicho módulo durante el periodo comprendido de septiembre a diciembre del curso siguiente, bien en su totalidad ó bien en la proporción que no hubiese sido cubierta durante el periodo ordinario, siguiendo de esta forma las instrucciones dictadas .
En el caso de que el alumno no haya superado el módulo, deberá repetirlo en convocatoria extraordinaria. En el caso de que no lo haya superado en la convocatoria de  diciembre, realizará la repetición en el periodo marzo/abril – junio. En el caso de que no haya superado el módulo en la convocatoria de junio, deberá repetirlo en Septiembre Diciembre

del siguiente curso escolar.

20-Exención del módulo profesional de Formación en centros de trabajo.
Artículo 7.—Exención del módulo profesional de Formación en centros de trabajo.
1. Para la exención total o parcial del módulo de Formación en centros de trabajo se estará a lo dispuesto en los ar​tículos 49 y 50 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

2. La solicitud de exención requerirá, además de cumplir el requisito de experiencia laboral establecido en el artículo 2.2, la matriculación previa del alumno o de la alumna en el centro docente autorizado para impartir las enseñanzas de Formación Profesional Inicial en el ciclo formativo correspondiente y en el módulo profesional de Formación en centros de trabajo.

3. Quien solicite la exención deberá presentar en la Secretaría del centro docente la siguiente documentación:

a) Solicitud dirigida al titular o a la titular de la Dirección del centro docente, debidamente cumplimentada. Si se tratase de un alumno o alumna con matrícula en un centro docente de titularidad privada deberá dirigir la solicitud al titular o a la titular de la Dirección del centro público al que esté adscrito.

b) Acreditación de tener experiencia laboral de al menos un año a tiempo completo relacionada con el ciclo formativo que se cursa, que se justificará aportando de manera acumulativa los siguientes documentos:

Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o de la Mutualidad Laboral a la que estuviera afilia​do o afiliada, donde conste la empresa, la categoría laboral, el grupo de cotización y el período de contratación, o en su caso, el período de cotización en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, o en su defecto, de cualquier otro medio de prueba admitido en derecho. 

Certificación de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste específicamente la ——duración del contrato, las actividades desarrolladas y el período de tiempo en el que se ha realizado la activi​dad. En el caso de trabajadores o trabajadoras por cuenta propia, certificación de alta en el censo de obligados tributarios, con una antigüedad mínima de un año, así como la declaración del interesado o interesada de las actividades más representativas.

4. La solicitud de exención se formalizará al menos veinte días lectivos antes del inicio de las actividades programadas para el módulo de Formación en centros de trabajo. En el supuesto de que el interesado o la interesada no aportara la documentación que se indica en el apartado anterior, se procederá a requerírsela de acuerdo con el artículo 71, sobre subsanación y mejora de solicitudes, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Jurídico de las Administra​ciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

5. El Director o la Directora del centro docente público que corresponda, resolverá sobre la concesión o no de la exención total o parcial, previo informe del equipo educativo del ciclo formativo del centro público o del centro privado o concertado, emitido tras el análisis de la documentación aportada y a la vista de los criterios establecidos al efecto en la concreción curricular del ciclo formativo correspondiente.

6. acuerdo de concesión o no de la exención total o parcial se comunicará fehacientemente por escrito a la persona solicitante.

7. Una vez concedida la exención se procederá a registrar ésta en el expediente académico del alumno o alumna a efectos de certificación académica y una copia del acuerdo de concesión de la exención total o parcial se adjuntará al citado expediente académico.

8. En cualquier caso la decisión de titulación sólo podrá adoptarse en una sesión de evaluación fin de ciclo.

FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

SOLICITUD DE EXENCIÓN

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
	Apellidos

	Nombre

	DNI

	Fecha de nacimiento


	Domicilio ( Calle, nº)

	Localidad

	Provincia

	Teléfono



EXPONE: Que está cursando en el Centro …………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
de la localidad de ……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………... el Ciclo

Formativo………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………de grado

………………………………………………………………………….……. ……………………………………………y se halla matriculado en el curso 200…./…. en el módulo profesional de

Formación en Centros de Trabajo de dicho Ciclo.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, y en el artículo 30 del Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, sobre la exención total o parcial del módulo de Formación en Centros de Trabajo por su correspondencia con la práctica laboral,

SOLICITA: La exención de dicho módulo profesional, para lo que adjunta la documentación siguiente (fotocopia compulsada):

· Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social o Mutualidad Laboral.

· Certificado de la empresa.

· Certificado Del período de cotización en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

· Certificado de alta en el Censo de Obligados Tributarios.

· Otros documentos:

                                                                        En ………………………..a…….. de……………………………….de 200…….

                                                                                          Fdo.- ………………………………….

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA …………………………………………………………………..………
21-Alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo
Se realizarán las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de  evaluación para el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, con el fin

de garantizar su accesibilidad a la empresa y las tareas que realice y que sea evaluado con los medios apropiados a sus posibilidades y características. En todo caso, en el

proceso de evaluación se comprobará que el alumnado ha conseguido los resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los módulos que forman parte del ciclo

formativo.
22-Proyectos europeos
Durante el curso escolar 2010/2011 se dispone de  becas Leonardo para los alumnos que estén interesados en realizar el módulo de “Formación en Centros de

Trabajo” en empresas europeas.
23-Profesores participantes

 Coordinador de Prácticas…………: Miguel Ángel Álvarez Álvarez

 Profesores tutores de Prácticas.......: Jesús Antonio Gudín Riesgo.

 Profesores colaboradores…………: Tutor y profesores del grupo.

  Director del Instituto…………...…: José Ignacio Nieto García
24-Relación de centros de trabajo donde se realizará esta formación.
Dado que en la fecha de entrega de esta programación no se ha firmado todavía ningún convenio con empresa alguna para el presente curso (periodo ordinario), puesto que el periodo de realización empezaría normalmente en marzo hasta junio, y las empresas deciden su formalizar su participación un par de meses antes de la entrada del alumnado, no se puede aportar la relación de centros de este curso, por lo que se aportará como referencia la relación de centros de trabajo donde se realizó la FCT el curso anterior:

25-Empresas con las cuales pretendemos mantener este curso un convenio de colaboración con los alumnos de la FCT.
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